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PREAMBULUM



Amelyet a szakszervezet alapitd tagjai elfogadtak a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban Ptk.), az egyesiilési jogrdl, kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérol és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban Ectv.),
a civil szervezetek birosagi nyilvantartasardl és az ezzel 0sszefliggo eljarasi szabalyokrol szol6 2011.
évi CLXXXI. torvény (a tovabbiakban: Cet.) szabalyai szerint.

I. fejezet

Altalanos rendelkezések

1.A szakszervezet neve: BMW Debrecen Fiiggetlen Szakszervezet
2. A szakszervezet székhelye: 4064 Nagyhegyes, Veres Péter utca 26.

3. A szakszervezet hatdrozatlan idore keriilt 1étrehozésra.
4. A szakszervezet képviselete: A szakszervezetet az elndk és alelndk dnalldan képviseli.
5. Bankszamla feletti rendelkezés: A szakszervezet bankszamlaja felett az elndk 6nallodan, az alelnok
¢s az elndkségi tag egyiittesen rendelkezik.
II.

1. A szakszervezet céljai

A szakszervezet célja a munkavallalok érdekeinek hatékony képviselete, valamint szakmai, szocialis
¢és egzisztencialis biztonsaguk erdsitésének tdmogatasa. Ennek keretében torekszik a méltanyos és
atlathatd munkafeltételek, a kiszamithato foglalkoztatas, valamint a biztonsagos és egészséges
munkakornyezet eldsegitésére. Célja tovabba a munkavallalok szakmai fejlodésének €s elérelépési
lehetdségeinek tamogatasa, a munka és maganélet kozotti egyensuly javitasanak el0segitése, valamint
a kozosségi szemlélet és az egyiittmiikddés erdsitése. A szakszervezet kiemelt célként kezeli a
munkavallaloéi jogok érvényesiilésének tamogatisat, az egyenld banasmod és esélyegyenldség
elosegitését, valamint a munkavallalok ¢és a munkaltatd kozotti konstruktiv parbeszéd és
egylittmiikodés erdsitését.

2. A szakszervezet cél szerinti alaptevékenységei keretében kiemelten végzi az alabbiakat:

Bér- és juttataspolitika teriiletén: Folyamatos és konstruktiv béralku folytatasa a realbérek
megorzése és novelése érdekében.

Kollektiv igényérvényesités: kollektiv szerzédés megkotése, feliillvizsgalata, modositasa és a benne
foglaltak betartasanak ellendrzése a munkaltatonal.

Munkaid6-szervezés és rugalmassag kontrollja: Aktiv részvétel és érdekérvényesités a munkaltato
altal alkalmazott munkarendek, a munkaid6-beosztasok, valamint a munkaidd-keret hosszanak és
elszamolasi szabalyainak kialakitasaban, folyamatos egyeztetések és béralku folytatasa a tilmunka
mértékének korlatozasa, a kiszamithatosag, valamint a jogszabalyban eldirt pihendidok szigora
betartasa érdekében.

Munkakoriilmények javitasa: Az egészséges és biztonsagos munkakornyezet garantalasa.



Erdekvédelem és jogsegély: Tagok képviseletének ellatdsa munkajogi vitikban, fegyelmi eljarasok
soran vagy a munkaltatoval valo egyeztetéseken.

Atlathatosag és kommunikacio elésegitése: A munkaltatoi dontések hatterének megismerése és a
munkavallalok idoben torténd tajékoztatasa.

Ko6zosségépités: Egy Osszetartd, egymast segité munkahelyi kollektiva kialakitasa.

Munkavédelem és biztonsag: Rendszeres munkavédelmi ellendrzések, munkahelyi bejarasok
tartasa, a védofelszerelések és a gépek biztonsagos allapotanak feliigyelete, valamint a
munkavédelmi képviselet biztositasa.

Panaszkezelés: Olyan belsd jelzo- és panaszkezelési rendszer mikddtetése, amely biztositja a tagok
biztonsagos, sziikség esetén anonim problémabejelentését.

Képzés ¢s oktatas: Munkajogi, érdekvédelmi, konfliktuskezelési és szakmai képzések, tajékoztatd
forumok szervezése €s lebonyolitasa a tagsag részére.

Joléti megallapodasok: Partneri megallapodasok kotése harmadik személyekkel (szolgaltatokkal,
kereskeddkkel) a szakszervezeti tagok részére nyujtando kedvezmények biztositasa érdekében.

Szolidaritas és partneri egyiittmitkodés: Aktiv kapcsolatfelvétel, egylittmtikodés és tapasztalatcsere a
hazai és a nemzetkozi tarsszakszervezetekkel — kiilonos tekintettel a munkaltatd anyavallalatanal
miikddo reprezentativ érdekképviseleti szervekre (igy kiilondsen az IG Metall szakszervezetre) —,
valamint részvétel a hatarokon atnyulo szakszervezeti projektekben, képzésekben és
tapasztalatcseréken a nemzetkdzi jo gyakorlatok hazai adaptacioja érdekében.

Segélyezési rendszer kialakitasa: temetéshez, hazassaghoz és csaladhoz kotodo segélyezés.

A szakszervezet céljai elérése érdekében az alabbi tevékenységeket végzi tovabba: O

Szabadidos és sport rendezvények, kulturalis programok szervezése, lebonyolitasa, O

Sportolasi lehetdség biztositasa, egészséges €letmod segitése, népszerisitése.

3. A szakszervezet nem kozhasznu jogallasu, de céljai elérése érdekében az alabbi kdzhaszn
tevékenységek megvalodsitasara torekszik:

Kulturalis tevékenység:

2011.évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi dnkormanyzatarol 13§ (1) 7. pontja alapjan latja el az
alabbi konkrét feladatok, tevékenységek megvalositasaval:

A szakszervezet tdmogatja kirandulasok, szabadidds Osszejovetelek, tinnepségek megszervezését,
tovabba szabadidos - és kulturalis programokat valdsit meg.

III.

A szakszervezet tagsaga



1.A szakszervezet rendes tagjai:

1.1. A szakszervezet tagja lehet barmely biintetlen elééletii természetes személy, aki a koziigyek
gyakorlasatol nincs eltiltva, a szakszervezet céljaival egyetért, €s felvételét irasban kéri és a BMW
Manufacturing Hungary Kft. munkavallaloja. A tagfelvétel iranti kérelmet a szakszervezet
elndkségéhez kell eljuttatni. A tagfelvételrdl az elndkség nyilt szavazassal, egyhangtlag dont.

1.2. A szakszervezet rendes tagjanak jogai:

O részt vehet a szakszervezet rendezvényein, kozgytlésén, a kozgytilés hatarozatainak
meghozatalaban, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a szakszervezet
mikodésével kapcsolatban, inditvanyt tehet a szakszervezetet érintd kérdések
megtargyalasara,

O részt vehet a szakszervezet tevékenységében,

O felvilagositast kérhet a szakszervezet tevékenységérdl, amelyre a szakszervezet vezetd
tisztségviseldi 30 napon beliil kdtelesek valaszt adni,

O minden tag valaszthat, illetve valaszthatdo a szakszervezet szerveibe, illetve tisztségeire,
amennyiben a tisztséggel kapcsolatos kovetelményeknek megfelel és vele szemben a
jogszabalyban vagy alapszabalyban meghatarozott kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok nem
all fent,

O inditvanyt tehet a kozgytilés és az elndkség napirendi pontjaira,

O a tagsag legalabb 1/3-a irasban az ok és cél megjelolésével kozgytilés Osszehivasat
kezdeményezheti,

O a szakszervezet tagjai, illetve szervei altal hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezését kérheti
a birosagtol, ha az jogszabalyba vagy a létesitdé okirat rendelkezéseibe iitkozik. A
keresetinditas hatarideje a hatarozatrol valdo tudomdsszerzéstdl vagy attdl az idéponttol
szamitott 30 nap amikor a tag a hatdrozatr6l tudomast szerezhetett volna. A hatarozat
meghozatalatol szamitott egy év elteltével per nem indithato,

O ataga tagsagi jogait — a jelen létesitd okiratban foglalt kivételektdl eltekintve - személyesen
gyakorolhatja.

1.3. A szakszervezet rendes tagjanak kotelezettségei:

A szakszervezet tagja koteles a szakszervezet alapszabalyat, hatarozatait betartani, eldsegiteni az
alapszabalyban meghatarozott célok megvalositasat. A szakszervezet tagja koteles a havi 4.000,-
forint tagdijat targyho 11. napjaig befizetni a szakszervezet folydszamlajara. A szakszervezeti tag
irasbeli kérelme alapjan a munkaltatd koteles levonni a munkavallaldo szakszervezeti tag
munkabérébél havonta a szakszervezeti tagdijat a munkavallaléi érdekképviseleti tagdijfizetés
onkéntességérol szold 1991. évi XXIX. torvény rendelkezéseivel 6sszhangban.

A szakszervezet rendes tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségeinek
teljesitésére.

A szakszervezet rendes tagja nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljanak megvalositasat €s a

szakszervezet tevékenységét.
1.4. A szakszervezet rendes tagjanak tagsagi viszonya megsziinik:

O atag halalaval,

a szakszervezet altali felmondassal,
a kilépéssel,

a tag kizarasaval,

i o |

a szakszervezet megsziinésével.



1.5.A rendes tag tagsagi jogviszonyanak felmondasa

Amennyiben a tag a taggd valas alapszabalyban meghatarozott feltételeinek nem felel meg, a
szakszervezet a tagsagi jogviszonyat 30 napos hatariddvel irasban felmondhatja.

A felmondasrol az elndkség hataroz és a hatarozatat koteles a tagnak postai uton vagy személyes
atvétellel - az atvétel idopontjanak régzitésével - kézbesiteni. A tag a kézbesitéstol szamitott 15 napon
beliil a hatarozat ellen az elndkséghez benyujtando, de a kozgyiilésnek cimzett halaszté hatalyu
fellebbezéssel €lhet. A fellebbezést a kozgytilés biralja el a kovetkezo iilésén.

1.6. A rendes tag kizarasa

Az elnokség nyilt szavazassal, egyszert szotobbséggel kizarhatja a szakszervezet tagjai koziil azt a
tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgytilés hatdrozatat stilyosan vagy ismételten
sértd magatartast tantsit. Kizarhaté a tag akkor is, ha hat honapon keresztiil elmaradt a tagdij
megfizetésével.

A tagdij megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legalabb hat hoénapos
mulasztas elteltét kdvetden az elndkség irasban — pothatarido tlizésével és a jogkdvetkezményekre,
azaz a kizarasra torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas
a pothataridén beliil is eredménytelen maradt. A kizarasi eljarast barmely tag vagy szakszervezeti
szerv kezdeményezésére az elndkség folytatja le. Az elndk a kizarast kezdeményezd kérelem
beérkezésétdl szamitott 30 napon beliili id6pontra koteles az elndkségi iilést 6sszehivni. A kizarasi
eljarasban az érintett tagot az elndkség iilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a
szabalyszerli meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az {ilés megtartasat és a hatarozathozatalt nem
akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szamara a védekezési lehetoséget. Az iilésen a tag
képviselovel is képviseltetheti magat. A tag kizarasarol lehetdleg az ezzel a napirendi ponttal
Osszehivott elsd elndkségi iilésen donteni kell. Az elndkségi iilést egy alkalommal legfeljebb 30
nappal lehet elhalasztani. A tag kizarasa targyaban az inditvany beérkezésétol szamitott 3 honapon
beliil az elnokségnek hatarozatot kell hozni.

A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehet6ségrol valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal kozolni kell. A hatarozatot a
meghozatalat koveté 8 napon belill kizarassal érintett tagnak irasban, postai szolgaltatd utjan
tértivevényes levélben meg kell kiildeni.

A kizart tag a kizarast kimondo els6foku elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott 15 napon
beliil a szakszervezet elndkségéhez megkiildott, de a kdzgylilésnek megcimzett fellebbezéssel élhet.
A fellebbezés beérkezését kovetden az elndk 30 napon beliili idére koteles a Kozgytilést 6sszehivni.
A kozgytilés a fellebbezés targyaban nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel dont. A kozgytilés
hatarozatat az elnok nyolc napon beliil irasban koteles a kizarassal érintett tagnak megkiildeni, aki a
hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant a Ptk. 3: 35- 3:36 §- ai alapjan a bir6ésaghoz fordulhat. A
kizarasra okot adé magatartasrol vald tudomasszerzéstdl, illetve a mulasztastol szamitott egy év
eltelte utan kizarasi eljaras a taggal szemben nem folytathato le.

1.7. A tag — a kilépésének az elndknek benyujtott irasbeli nyilatkozataval — a tagsagi viszonyat
indokolas nélkiil, barmikor megsziintetheti.

IV.
A szakszervezet szervezeti felépitése
A szakszervezet szervei: a kozgyiilés, az elndkség, feliigyeld bizottsag.

1. A kozgytilés



1.1.A szakszervezet dontéshozo szerve a kozgylilés, amely a tagok 6sszességébdl all.
1.2.A kozgytilést sziikség szerint, de évente legalabb egyszer 0ssze kell hivni.

A kozgytilést az elndk irdsban — visszaigazolhatd maillel- hivja 6ssze, akként, hogy azt a tagok, illetve
a kozgytilésen részt venni jogosultak a kdzgyiilés idépontja elott legalabb 8 nappal kézhez kaphassak.
Amennyiben a tag visszaigazolhaté mailt nem tud fogadni a levél atvételekor az ,atvettem a
meghivot” valasszal tekinthetd kézbesitettnek a meghivo. A meghivonak tartalmaznia kell

O aszakszervezet nevét és székhelyét;

O akozgytlés idejét és helyszinét;

O hatarozatképtelenség esetére a megismételt kozgyllés idépontjat, helyét és az eltérd
hatarozatképességi szabalyokra vonatkozé figyelemfelhivast; és

O a kozgylilés napirendjét, amelyet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant t¢émakorokben allaspontjukat kialakithassak.
1.3.A kozgytilés az tilését a szakszervezet székhelyén, vagy a meghivoban jelolt helyszinen tartja.

1.4.Ha a kozgytlést nem szabalyszertien hivtdk Ossze, azt akkor lehet megtartani, ha az iilésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangtlag hozzajarul az iilés megtartasahoz.

1.5.A kozgytilés nem nyilvanos.

1.6.A kozgytilési meghivd kézbesitésétol szamitott nyolc napon beliil a tagok és a szakszervezet
szervei a kozgytilés Osszehivasara jogosult személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a kozgylilés Osszehivasara jogosult személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgytilés dsszehivasara jogosult
személy a kozgylilés idopontjaig nem dont, vagy azt elutasitja, a kdzgyiilés a napirend elfogadasarol
sz6l6 hatdrozat meghozatalat megelézden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban. A
kozgytilésen a szabalyszerien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhato hatarozat, kivéve, ha
valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldsdhoz
egyhangulag hozzéjarulnak. Amennyiben a kozgytilésen nem jelent meg minden részvételre jogosult
¢és/vagy a kiegészitett napirendi kérdés megtargyaldsahoz egyhangtian nem jarulnak hozza, abban az
esetben a kiegészitett napirend targyaban a kozgytilési hatdrozatban meghatarozott idén belill az
elndknek wjabb kozgytilést kell szabalyszerien Osszehivni, amelyen a kiegészitett napirendet
targyalni kell.

1.7.A kozgytlés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez6 részvételre jogosultak tobb
mint fele jelen van. Ha az eredeti id6pontban megtartott kozgytilés — a megjelentek eldirtnal kisebb
szamban vald6 megjelenése miatt - nem lenne hatarozatképes, a hatarozatképtelenség miatt
megismételt kozgyiilés az eredeti napirendi pontokban a jelenlevok szdmara tekintet nélkiil
hatarozatképes, amely tényre azonban a tagok figyelmét a meghivoban fel kell hivni. Ha a
hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgylilés nem az eredeti kdzgyiilés idOpontjaval egyezo
napon keriil megtartasra, gy a tagok részére j meghivot kell kiildeni, melyben ismét tajékoztatni
kell oket tavolmaradasuk kovetkezményeir6l. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal
vizsgalni kell és a kdzgytilési jegyzokdnyvben rogziteni sziikséges.

1.8.A kozgytlést 6ssze kell hivni, ha:

O atagok legalabb 1/3-a a napirendi pontok, a cél és az ok megjeldlésével
irasban kezdeményezi,
O azelndkség, feliigyeld bizottsag inditvanyozza, 0O a birdsag elrendeli.
A tagok legalabb 1/3-a éltal alairt, a kozgytilés 6sszehivasara vonatkozo €s a felvenni kivant napirendi
pontokat, a célt és az okot tartalmazo, az elndkségnek megkiildott irasbeli kérelemre az elndk a
kérelem kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliili id6pontra koteles 6sszehivni a kdzgytilést.



1.9.A kozgytilésen valamennyi szavazasra jogosult egyenld szavazattal rendelkezik.

1.10. A kozgytlés kezdetén nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel meg kell valasztani a levezetd
elnokot, a jegyzokonyvvezetot és a két jegyzokonyv hitelesitot a szakszervezet tagjai kozil.

1.11. A levezetd elnok titkos szavazas elrendelése esetén javasolhatja szavazatszamlald bizottsag
felallitasat, melynek megbizatasa a kozgytilés idotartamara szol, feladata a szavazas lebonyolitasa, a
szavazok Osszeszamolasa és a szavazas eredményének levezetd elndkkel valo kozlése.

1.12. A kozgytilés iiléseit a levezetd elndk vezeti.

1.13.A kozgytilés hatarozatait — ha a jogszabaly vagy az alapszabaly masként nem rendelkezik - nyilt
szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza. Barmelyik szavazasra jogosult inditvanyara, az egyes
napirendi pontokban a kozgytlés - nyilt egyszerli sz6tobbséges hatdrozattal - elrendelheti a titkos
szavazast vagy a név szerinti szavazast is. A szakszervezet alapszabalyanak modositdsahoz a jelen
1évé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A szakszervezet céljanak
modositasahoz és a szakszervezet megsziinésérdl szolo kozgytlési dontéshez a jelen levo szavazati
joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

1.14.A hatarozatokat a levezeto elndk szoban hirdeti ki és azok szd szerint rogzitésre keriilnek a
jegyzokonyvben.

1.15.A kozgytlésrol jegyzokonyv késziil, amelyet a kozgyiilés levezetd elndke és két, a kozgytilés
altal megvalasztott szavazasra jogosult tag hitelesit, és a jegyzokonyv-vezetd alair. A jegyzokonyvnek
a kozgytilésen elhangzottakat lehetdleg szo6 szerint tartalmaznia kell, a hatarozatokat a levezet6 elnok
altal szoban kihirdetettel azonosan kell rogziteni. Meg kell jelolni a leadott szavazatok szamat €s azok
megoszlasat is. Amennyiben a kozgylilés név szerinti szavazasrol dontott a jegyzokonyvnek
tartalmaznia kell a szavazatokat név szerint is. Jegyzokonyvbe kell foglalni a kozgytilés résztvevoi
altal rdgziteni kérteket is.

A jegyzOkonyv minimalis tartalma:
- események, az elhangzott inditvanyok;
- ahatarozati javaslatok, a leadott a kdzgytilés helye és ideje;
- a kozgytilés levezetd elndkének, a jegyzokonyvvezetonek, a jegyzOkonyv hitelesitéjének a
neve;
- a kozgyllésen lezajlott fontosabb szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol
tartozkodok szama.
1.16.A kozgytilésen megjelentekrdl jelenléti ivet kell felvenni, amely tartalmazza a tag nevét,
lakohelyét és alairasat. A nem természetes személy tag esetében a jelenléti iv tartalmazza a tag
elnevezését, székhelyét, a képviseletében megjelent személy nevét, lakohelyét és alairasat. Ha a tag
nem személyesen jar el a jelenléti ivhez csatolni kell képviseld részére adott teljes bizonyitd erejii
maganokiratba foglalt meghatalmazast. Ez utobbi esetben a tag képviseletében eljard személy nevét,
lakohelyét és alairasat is tartalmaznia kell a jelenléti ivnek. A jelenléti ivet a kozgyiilés levezetd
elndke és a jegyzokonyvvezetd alairasaval hitelesiti.

1.17.A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

O akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a szakszervezet terhére
masfajta elonyben részesit;

O akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

O

aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

O akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a szakszervezetnek nem tagja; O aki a
dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
O aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.



Hatarozathozatal tilés tartasa nélkiil

A Kozgyilés iilés tartasa nélkiili hatarozathozatalat az Elnokség a hatarozat tervezetének a tagok
részére torténd megkiildésével kezdeményezi. A tagok a tervezet kézhezvételétdl szamitott tizenot
napon beliil jogosultak arra, hogy szavazatukat megkiildjék az elndkség részére. Az iilés tartasa
nélkiili dontéshozatal soran a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi
szavazatot megkiildenek az elndkség részére, amennyi szavazati jogot képvisel0 rendes tag jelenléte
a hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartdsa esetén. Ha barmely tag az iilés megtartasat
kivanja, a Kozgyllés iilését az Elnoknek 0ssze kell hivnia. A szavazasra megszabott hataridé utolso
napjat kovetd harom napon beliil - ha valamennyi tag szavazata ezt megeldzden érkezik meg, akkor
az utolso szavazat beérkezésének napjatol szamitott harom napon belill - az Elnokség megallapitja a
szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon beliil kozli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a
szavazasi hataridd utolso napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utols6 szavazat
beérkezésének napja.

1.18.A kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa;

b) a szakszervezet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;
c) a vezetd tisztségviselOk, feliigyeld bizottsag megvalasztasa, visszahivasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamold - ezen belill az elndkségnek a szakszervezet vagyoni helyzetérdl szolo
jelentésének - elfogadasa;

J) avégelszamolo kijelolése,
k) a tagdij mértékének megallapitasa,

1) a tagok kizarasat, vagy a tag tagsagi jogviszonyat felmondoé elséfoku elndkségi hatarozat elleni
fellebbezés elbiralasa,

m) dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az alapszabdly a kozgytlés
hataskorébe utal.

2. Az elndkség

2.1.A szakszervezet iigyvezetését elnokbol, alelnokbol, elndkségi tagbol alldo haromtagi elndkség
latja el. A szakszervezet vezetdi tisztségviseldi az elndkség tagjai.

Az elndkség Osszetétele:

Elndk: Greguricz Roland (an: Kiss Katalin), 4220 Hajdubdszormény Apafi Mihaly utca 90. szam
alatti lakos,

Alelnok: Nagy Zoltan (an: Ujvarosi Maria) 4064 Nagyhegyes Veres Péter utca 26. szam alatti lakos.

Elnokségi tag: Burai Antal (an: Lazar Noémi) 5231 Fegyvernek Tancsics Mihaly ut 130. szam alatti
lakos.

Vezeto tisztségviselové a szakszervezet tagjai valaszthatok. A vezetd
tisztségviselok megvalasztasara a kozgytilés nyilt egyszerli szotobbséges szavazattal jogosult.

Az elndkség tagjainak megbizatasa 5 évre szol.



2.2. Vezet6 tisztségviseld az a nagykortl személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Vezetd tisztségviseld az a személy lehet, aki a
koziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva.

Ha a vezet6 tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt,
aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre vonatkozo
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

2.3.A vezet0 tisztségviselo ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

2. 4 Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények
alol nem mentesiilt. Nem lehet vezeto tisztségviselo, akit a kdziigyek gyakorlasatol tiltottak el. Nem
lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Az eltiltast kimondo
hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseloi tevékenységtdl. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az
eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd szakszervezet vezetd
tisztségviseldje nem lehet. Nem lehet vezetd tisztségviselo a feliigyelObizottsag tagja és
hozzatartozoja.

2.5. Az elndkség sziikség szerint, de évente legalabb kétszer iilésezik. Uléseit az elndk hivja dssze a
tagok részére az iilést megel6zéen 15 nappal kézbesitett az iilés helyét, id6pontjat és napirendjét
tartalmazo irasbeli meghivoval. Az elndkség iilései nem nyilvanosak.

2. 6.Az elnokség hatarozatképes, ha az elndkségi iilésen két elndkségi tag jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az iilést 15 napon belill meg kell ismételni. A megismételt iilés is csak
akkor hatarozatképes, ha azon mindkét elndkségi tag jelen van.

2.7. Az eln6kség hatarozatait nyilt szavazassal, a tagok egyhangu dontésével hozza.
2.8.Az elndkség hataskorébe tartozik

a) a szakszervezet napi ligyeinek vitele, az iigyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok eldkészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

d) a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgytlés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) a szakszervezet jogszabaly €s az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak ¢€s a tisztségvisel 6k
megvalasztatasanak elokészitése;

f) a kozgytilés Osszehivasaval, milkodésével kapcsolatos elokészitd és a kozgytilés munkajat
el6segitd szervezd tevékenység,

g) a kdzgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kozgytilésen és valaszadds a szakszervezettel kapcsolatos kérdésekre; i) a tagsag
nyilvantartasa;

j) aszakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) a szakszervezet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

1) a szakszervezetet ¢érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a torvényben eldirt intézkedések megtétele;

m) a tag felvételérdl vald dontés,



0) a tagsagi jogviszony felmondasa,
p) a tag kizarasa targyaban hozand¢ els6foku hatarozat meghozatala,

r) mindazok a kérdések, amelyeket a jogszabaly vagy az alapszabaly az elndkség hataskorébe utal,
illetve amelyek nem tartoznak a kozgytilés hataskorébe.

2.9. Az elndkség tagjai kotelesek a kozgytlilésen részt venni, a kozgytilésen a szakszervezettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a szakszervezet tevékenységérOl és gazdasagi helyzetérdl
beszamolni.

2.10. A vezet0 tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a szakszervezetnek okozott karokért
a szerzOdésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felel a szakszervezettel szemben.

2.11. A szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinése utdn a vezetd tisztségviselokkel szemben e
mindségilikben a szakszervezetnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birosagi torléstol
szamitott egy éven beliil - a szakszervezet torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban allo tag
vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado szakszervezeti vagyont at kellett
adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni. Ha a szakszervezet jogutod nélkiil megsziinik,
a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek a szakszervezet
vezetd tisztségviseldivel szemben a szerzddésen kiviil okozott karokért vald felelosség szabalyai
szerint, ha a vezetd tisztségviseld a szakszervezet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta
utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd
megsziinés esetén nem alkalmazhato.

2.12. A szakszervezet minden tagja kérheti a birésagtol a kozgytilés és a szakszervezet szervei altal
hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd vagy a létesitd okiratba
iitkozik. A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant att6l az idéponttol szamitott harminc napon beliil
lehet keresetet inditani a szakszervezet ellen, amikor a jogosult a hatarozatrol tudomast szerzett vagy
a hatarozatrol tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatol szamitott egyéves, jogvesztd
hatarid6 elteltével per nem indithatd. Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozatalahoz
szavazataval hozzajarult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott
a hatarozat mellett. A hatarozat hatalyon kiviil helyezése iranti per meginditasanak a hatarozat
végrehajtasara halasztd hatalya nincs. A bir6sag indokolt esetben a felperes kérelmére a hatarozat
végrehajtasat felfiiggesztheti.

2.13. Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:

a) a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b) visszahivassal;

¢) lemondassal;

d) a vezeto tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

e) a vezetO tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;

f) a vezeto tisztségviseldvel szembeni kizard vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

2.14. A szakszervezet tagjai a vezetd tisztségviselot barmikor, indokolds nélkiil
visszahivhatjak. A Kozgytlés az altalanos dontéshozatali eljaras alapjan dont a tisztségviseld
visszahivasarol, a vezetd tisztségviseld visszahivasat napirendjére vevd kozgyllésre a
visszahivni kivant vezeto tisztségvisel6t a napirend ismertetésével meg kell hivni. A dontést
az altalanos szabalyok szerint kell k6zolni a vezetd tisztségviselovel.

2.15. A vezetd tisztségviseld megbizatasardl a szakszervezet kozgyiiléséhez, vagy masik
vezetd tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a szakszervezet
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mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentésto]l szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa.

2.16. Amennyiben valamelyik tisztségviselébnek a megbizatisa — barmely okbol - a
hatarozott id6 lejarta elott megsziinik, az elndk - akadalyoztatasa esetén az elnokség barmely
tagja - koteles kozgytilést 6sszehivni kiesett tisztségviseld helyére torténd valasztas céljabol.
Az igy megvalasztott tisztségviseld megbizdsanak iddtartama a tobbi tisztségviseld
megbizasanak idétartamahoz igazodik.

3.A szakszervezet elndke

A szakszervezet elnokét a kozgyiilés valasztja meg a vezetd tisztségviselokkel egyiitt, nyilt egyszerii
szOtdbbséges szavazassal 6t évre.

3.1.Az elndk feladata és hataskore:

O azelndkség és a kdzgylilés Gsszehivasa,
O a kozgyiilés és az elndkség altal hozott hatarozatok és allasfoglalasok végrehajtasanak
iranyitasa,
O vezeti az elndkség iiléseit,
O képviseli a szakszervezetet 6nalldan,
O bankszamla feletti rendelkezési jogot gyakorol oOnalléan gyakorolja, O gyakorolja a
szakszervezet munkavallaloi feletti munkaltatoi jogokat.
A szakszervezet elndke koteles a tagokrol naprakész nyilvantartast (tagjegyzék) vezetni, amelyben fel
kell tiintetni a tag nevét, lakohelyét, tagsagi jogviszonya keletkezésének idopontjat. Az elndk kdteles
a kozgytilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha a) a szakszervezet vagyona
az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) a szakszervezet elorelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c) a szakszervezet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az igy 0sszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az 0sszehivasra okot ado koriilmény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni vagy a szakszervezet megsziintetésérol donteni.

4. A feliigyel6 bizottsag

A szakszervezet kozgylilése a szakszervezeti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és a
szakszervezeti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzésére haromtagu — egy elndkbdl és
két tagbol allo — feliigyeld bizottsagot valaszt. A megbizatas 5 évre szol. A feliigyeld bizottsag
jogosult az ligyvezetést a szakszervezet érdekeinek megdvasa céljabdl ellendrizni.

4.1. A feliigyel6 bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

Nem lehet a feliigyelébizottsag tagja, akivel szemben a vezeto tisztségviselokre vonatkozo kizard ok
all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a szakszervezet vezeto tisztségviseldje.

Nem lehet a feliigyel6 bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

O a dontéshozd szerv, illetve az iigyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve a
szakszervezet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

O a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,
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O akozhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a szakszervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatast
-, illetve

O el6z6 pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

4.2. A feliigyelObizottsag tagjai a feliigyeldbizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni.

A feliigyelobizottsag tagjai a szakszervezet ligyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatoak.

4.3 A feliigyeldbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre. A feliigyel6bizottsagi tagsag
megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatds megsziinésére vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel6bizottsagi tag lemondo nyilatkozatat a szakszervezet vezetd
tisztségviseldjéhez intézi.

4.4. A feliigyel6bizottsag koteles a kozgyiilés elé keriild eldterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a dontéshozod szerv iilésén ismertetni.

4.5 A feliigyelobizottsag a szakszervezet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet,
a vezetd tisztségviseloktol és a jogi személy munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a szakszervezet
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és
szakértdvel megvizsgaltathatja. A feliigyeld bizottsag a szakszervezet altal alapitott alapitvannyal
kapcsolatosan feladatait a fenti rendelkezések szerint jogosult ellatni.

4.6.A feliigyelo bizottsag évente legalabb egy alkalommal iilésezik, iiléseit az elndke hivja 6ssze, az
iilést megel6zden legalabb nyolc nappal kézbesitett napirendet is tartalmaz6 irasbeli meghivéoval. Az
iilés hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

4.7. A feliigyelObizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévok egyszerii szotobbségével hozza.
4.8. A feliigyelobizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a szakszervezetnek okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért valo felelosség
szabalyai szerint felelnek a szakszervezettel szemben.

4.9. A felligyelébizottsagi tagja kérheti a birdsagtol a kozgytilés és a szakszervezet szervei altal hozott
hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd vagy a létesito okiratba iitkozik.
A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant attdl az idéponttdl szamitott harminc napon beliil lehet
keresetet inditani a szakszervezet ellen, amikor a feliigyelO bizottsag tagja a hatarozatrél tudomast
szerzett vagy a hatarozatrol tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatél szamitott
egyéves, jogvesztd hatarido elteltével per nem indithato.

Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult, kivéve, ha
tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett. A hatarozat
hatalyon kiviil helyezése iranti per meginditasanak a hatarozat végrehajtasara halaszto hatalya nincs.
A birosag indokolt esetben a felperes kérelmére a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti. V. A
szakszervezet képviselete

1. A szakszervezetet az elnok és alelnok onalldan képviseli.
2. A vezet0 tisztségviseld képviseleti jogat személyesen gyakorolja.

3.A szakszervezet bankszamlaja folotti rendelkezési jogot az elndk onalldan, az alelndk és elndkségi
tag egyiittesen gyakoroljak.

VI. A szakszervezet vagyona ¢és gazdalkodasa
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1. Szakszervezet nem alapithato gazdasagi tevékenység céljara.
2.A szakszervezet a létesitd okiratdban meghatarozott cél megvaldsitdsa érdekében vagyonaval
onalloan gazdalkodik, elsédlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

3. A szakszervezet a szakszervezeti cél megvaldsitdsaval kozvetleniil Osszefiiggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.

4. A szakszervezet a létesitd okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban:
alapcél szerinti tevékenység) - ideértve a kozhasznl tevékenységet is - folytathat és - célja
megvalositasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében - gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet
is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

5. A szakszervezet csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatasat €s miikodésének fenntartasat.

6. A civil szervezet legfobb szervének feladata a miikodoképesség fenntartasa, és a fenyegetd
fizetésképtelenség esetén a hitelezk érdekeinek szem elott tartdsaval a sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve kezdeményezése.

7. A szakszervezet bevételei:

a) szakszervezet esetében tagdij, alapitvany esetében alapitotol kapott befizetés, valamint az
alapito altal az alapitvany rendelkezésére bocsatott vagyon;
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatds nyujtasabol) szarmazod bevétel; c) a
koltségvetési tamogatas:
ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott kdltségvetési tamogatas;
cb) az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbdl szarmazo, a koltségvetésbol
juttatott tamogatas;
cc) az Eurdpai Unio koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkdzi szervezettol szarmazo
tamogatas;
cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zo6 rendelkezése szerint kiutalt
0sszege;
d) az allamhaztartas alrendszereib6l kdzszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként szerzett bevétel;
e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytol kapott adomany;
f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;
g) az a)-f) pontok ala nem tartozo6 egyéb bevétel.
8. A szakszervezet koltségei, raforditasai (kiadasai):
a) alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenységhez kdzvetleniil kapcsolodo koltségek;
b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kozvetleniil kapcsolodo
koltségek;
¢) a civil szervezet szerveinek, szervezetének mitkodési koltségei (ideértve az adminisztracid
koltségeit és az egyéb felmertiilt kdzvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt
immaterialis javak és targyi eszkdzok értékcsokkenési leirasa;
d) az a)-c) pontok ala nem tartozo6 egyéb koltség.
9. A szakszervezet bevételeivel oOnalléan gazdalkodik, tartozésaiért sajat vagyonaval felel. A

szakszervezet tagjai a szakszervezet tartozasaiért — a befizetett tagdijakon tilmenden — nem
felelnek.

10. A szakszervezet vagyonat céljanak megfelelden hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel
tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

11. A szakszervezetnek az alapcél szerinti tevékenységébdl, illetve a gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységébol szarmazo bevételeit és koltségeit, raforditasait (kiadasait) elkiilonitetten kell
nyilvantartani.

12. A szakszervezet a mikddésérdl, vagyoni, pénziigyi €s jovedelmi helyzetérdl az iizleti év
konyveinek lezarasat kovetden az lizleti év utols6 napjat kovetd 150 napon beliil, illetve a
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megszlinés napjaval, mint mérlegfordulonappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles
beszamolot késziteni. A szakszervezet beszamoldjanak elfogadasa (kozhasznisagi melléklettel) az
altalanos dontéshozatali eljarasnak megfeleléen kizarolagos kozgylilési hataskdrben az elnok
eloterjesztése alapjan torténik. Az éves beszamolot (és kozhasznusagi mellékletet) - ha a
szakszervezet Kozgylilése elfogadja — a szakszervezet koteles az Ectv-ben foglaltak alapjan az
Orszagos Birosagi Hivatalnal letétbehelyezni. A letétbehelyezés az elndk feladata. Az iizleti év
azonos a naptari évvel. Az lizleti év az év kdzben alakul9, illetve megsziind szervezetek esetében a
megalakulds, illetve megszlinés évében tér el a naptari évtdl. A mérleg fordulonapja - a megsziinést
kivéve - december 31.

13. A szakszervezet konyvvezetése - a beszamolasi kotelezettség fliggvényében - az egyszeres
vagy a kettds konyvvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban térténhet.
A szakszervezet beszamolodja tartalmazza: a)

a mérleget (egyszeriisitett mérleget),
b) az eredménykimutatast (eredménylevezetést),
c) kettds konyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.

14. A szakszervezet koteles a beszamolojaval egyidejiileg kozhasznisagi mellékletet is késziteni.
A kozhaszntsagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kozhasznu tevékenységeket,
ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kozhasznli jogallas
megallapitasahoz sziikséges a 2011. évi CLXXV. torvén (a tovabbiakban: Ectv.) 32. § szerinti
adatokat, mutatokat. A kdzhaszntsagi melléklet tartalmazza a kozhasznti cél szerinti juttatdsok
kimutatasat, a vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatdsok Osszegét és a juttatdsban részesiilo
vezeto tisztségek felsorolasat.

15. A szakszervezet koteles a kozgytilés altal elfogadott beszamolojat, valamint kézhaszntsagi
mellékletét - kotelezo konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaloi zaradékot vagy a zaradék
megadasanak elutasitasat is tartalmazo6 fiiggetlen kdnyvvizsgaloi jelentéssel egyiitt - az adott {izleti
év mérlegfordulonapjat kovetd 6todik honap utolsé napjaig letétbe helyezni és kozzétenni, kdtelezd
konyvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban ¢&s tartalommal, mint amelynek alapjan a
konyvvizsgald a beszamolot feliilvizsgalta. A szakszervezet a beszamoloval, valamint
kozhasznusagi melléklettel kapcsolatos kotelezettségét elmulasztja €s azt egy éven belill nem
potolja, a birdsag tdrvényességi ellendrzési eljaras lefolytatasa céljabol értesiti az ligyészséget.

VII. A szakszervezet megsziinése
1.A szakszervezet jogutddlassal valdo megsziinése

A szakszervezet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.

1.1. Egyesiilés

A szakszervezet mas egyesiilettel dsszeolvadas vagy beolvadas utjan egyesiilhet. Osszeolvadasnal az
Osszeolvadd egyesiiletek megsziinnek, és 11 egyesiilet jon 1étre altalanos jogutodlas mellett.
Beolvadasnal a beolvado egyesiilet sziinik meg, altalanos jogutddja az egyesiilésben részt vevo masik
egyesiilet.

1.2 Szétvalas

A szakszervezet kiilonvalas vagy kivalas Utjan tobb egyesiiletté szétvalhat. Kiilonvalas esetén a
szakszervezet megsziinik, és vagyona a kiilonvalassal 1étrejovo tobb egyesiiletre, mint jogutodra szall
at. Kivalas esetén a szakszervezet fennmarad, és vagyonanak egy része a kivalassal 1étrejovo
egyesiiletre mint jogutddra szall at.

2. A szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinése:
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2.1.A szakszervezet jogutod nélkiil megsziinik, ha

a) hatarozott iddre jott 1étre és a meghatarozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel bekdvetkezett; ¢) a
tagok kimondjak megsziinését;

d) az arra jogosult szerv megsziinteti,

e) a szakszervezet megvalodsitotta céljat vagy a szakszervezet céljanak megvalositasa lehetetlenné
valt, és 1j célt nem hataroztak meg; vagy

f) a szakszervezet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot,feltéve mindegyik
esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld megfeleld eljaras
lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

2.2. A szakszervezet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kdveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarado vagyont az alapszabalyban meghatarozott, a szakszervezet céljaval megegyezd vagy
hasonl6 cél megvaldsitasara 1étrejott kozhaszni szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd birdsag
jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz
rendelkezést a megsziing szakszervezet vagyonardl, vagy ha az alapszabalyban megjeldlt kdzhaszni
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

2.3.A fennmarad6é vagyon sorsardl a nyilvantartd birdésag a torlést kimondo hatarozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon feletti
rendelkezési jog a szakszervezet torlésével szall at az uj jogosultra. VIIL. Nyilatkozat

A szakszervezet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

IX. Zar6 rendelkezések

A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
torvény (Ptk.), az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol
és tamogatasarol szoldo 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.), a civil szervezetek birosagi
nyilvantartasardl ¢€s az ezzel 0sszefliggd eljarasi szabalyokrol szolo 2011. évi CLXXXI. térvény
(Cet.), illetve a civil szervezetekre vonatkozd egyéb jogszabalyokat kell alkalmazni. Alulirott
szakszervezeti tagok a szakszervezet 1étesitésérdl dontiink.

A szakszervezet tagjai jelen alapszabalyt az akaratukkal mindenben megegyezden, jelen alairasukkal
igazolva elfogadtak, sajat keziileg alairtak az alabbiak szerint:

Debrecen, 2026. 05. 28.
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